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AJATUKSIA OPISKELUSTA
Ryhmatyo6 on haasteellista

Neljan opiskelijan ryhmé on juuri saanut valmiiksi harjoitustyonséd. Ryhmétyon jatté on jaanyt
viime hetkiin. Kolmen opiskelijan osuus oli valmiina jo pari péivaa sitten, mutta yhden osuutta sai
odottaa viime minuutteihin. Tyo tuli onnellisesti palautettua, mutta silti osalle ryhmaélaisisté jai
vahan surullinen mieli: miksi téiden pitaa aina jaada niin viime hetkeen.

Opiskelijat tekevat varsin paljon ryhmatoitd. Ryhméatoissé voi oppia yhdessa tydskentelyn taitoja.
Hyvin pitkd&n on myods tyOeldmadssé panostettu ryhmdssé tai tiimeissé tydskentelyyn. Ryhmat
voivat onnistuessaan toimia hyvinkin tehokkaasti, mutta aina ryhmassé tekeminen ei ole kovin
helppoa.

Opiskelijoiden ryhmét toimivat usein vain lyhyen ajan. Tallainen ryhmd ei oman toimintansa
muodostumisessa paase vield kovin pitkélle. L&hinna ryhmaéléiset ehtivat tutustua toisiinsa, ei sen
enempéa.

On kyseessa minkalainen ryhmaty6 tahansa, ennen varsinaiseen tehtdvd&n paneutumista on hyva
tietdd kaikkien ryhmaélaisten tavoitteet tyon suhteen. Osan tavoitteena voi olla saada vain kyseinen
tehtdva tehtya l&paisyperiaatteella. Toiset taas saattavat haluta hyvén arvosanan ja siksi toivovat
ryhman panostavan tehtavéaan tosissaan. Kun tavoitteet ovat tiedossa, on helpompi ymmartaa eri
ryhmaélaisten toimintaa.

Tarked sovittava asia on myos aikataulu, sill4 aikataulussa pysyminen on yleensé ihmisille vaikea.
Omat kyvyt helposti yliarvioidaan. Joka tapauksessa tehty aikataulu ja siind pysyminen auttaa
ryhmé&a onnistumaan.

Ryhmaldiset ovat ihmisind erilaisia. Usein ndkee, ettd yksi tunnollinen opiskelija tekee pitkalti
muidenkin ryhmaéléisten ty6t, vaikka tarkoitus on ollut tehdd tyd yhdessa. Tietenkin tdma yksi
opiskelija oppii koko ryhmén asiat todella hyvin, mutta muiden oppiminen voi jaida valitettavan
vahaiseksi. Tyypillistd on myds se, ettd yksi ryhmaldinen on aina myohéssa ja Kiireessa. Itse hén ei
paljon asiasta valitd, mutta muille hanen tyylinsa voi aiheuttaa paljon paineita.

Ihmisten erilaisuus kannattaa ottaa huomioon ryhméssd tydskennellessd. Jos on aikaisemmin
huomannut olevansa helposti se, jolle ryhmén tyot lopussa kasautuvat, kannattaa seuraavalla
kerralla varoa toimimasta samalla tavalla. Todenné&koisesti riittad, ettd sanoo muille tarvittaessa ei.
Jos on aina Kiireessa ja myohassd, kannattaa ryhmassa ryhdistaytya, sillé toisille namé toimintatavat
voivat aiheuttaa niin paljon painetta, etteivat he jatkossa halua myohastelevdd ryhmaldista
porukkaansa.

Vaikka ryhmassa tydskennellessa on haasteita, yhdessa toimiminen antaa myés monella tavalla
uudenlaista syvyyttd opiskeluun. Ryhmadssé voi vaihtaa ajatuksia ja ideoita, kokea yhteenkuulu-
vuutta ja saada tukea. Oppii aivan uusia asioita muista ihmisistd ja siten ymmartaa jatkossa
paremmin ihmisten erilaisuutta.
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